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        2.2.2. разработка  и  реализация  разноуровневых  дополнительных общеобразовательных  программ  цифрового  и  гуманитарного  профилей,  а  также иных программ в рамках внеурочной деятельности обучающихся, в том числе в 
каникулярный период;
        2.2.3.  реализация  и  участие  в  реализации  образовательных  программ основного общего образования в сетевой форме; 
        2.2.4. создание целостной системы дополнительного образования в Центре, обеспеченной  единством  учебных  и  воспитательных  требований, преемственностью содержания основного и дополнительного образования, а также единством методических подходов;
        2.2.5. вовлечение обучающихся  и педагогических работников в проектную деятельность; 
        2.2.6.  организация  внеурочной  деятельности  в  каникулярный  период, разработка и реализация соответствующих  образовательных программ, в том числе для  лагерей,  организованных  образовательными  организациями  в  каникулярный период; 
       2.2.7.  реализация  мероприятий  по  информированию  и  просвещению 
населения в области цифровых и гуманитарных технологий;
       2.2.8.  содействие  развитию  медиаграмотности  обучающихся,  школьных цифровых медиаресурсов;
       2.2.9.  содействие  созданию  и  развитию  общественного  движения школьников,  направленного  на  личностное  развитие,  повышение  их  социальной активности и мотивации к творческой деятельности;
       2.2.10.  содействие развитию шахматного образования;
       2.2.11.  реализация  мер  по  непрерывному  развитию  педагогических работников  и  
управленческих  кадров,  включая  повышение  квалификации руководителей и педагогических работников Центра «Точка роста», реализующих основные и дополнительные общеобразовательные программы.
        Выполняя  эти  задачи,  Центр  является  структурным  подразделением Учреждения, входит в состав федеральной сети Центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» и функционирует как:
        -  образовательный  центр,  реализующий  основные  и  дополнительные общеобразовательные программы цифрового, естественнонаучного, технического, гуманитарного и социокультурного профилей, привлекая детей, обучающихся и их родителей (законных представителей) к соответствующей деятельности в рамках 
реализации этих программ;
       -  выполняет  функцию  общественного  пространства  для  развития 
общекультурных компетенций, цифрового и шахматного образования, проектной 
деятельности,  творческой  самореализации  детей,  педагогов,  родительской
общественности.
       2.2.12.  Центр взаимодействует с:
      -  различными  образовательными  организациями  в  форме  сетевого взаимодействия;
      -  иными  образовательными  организациями,  входящими  в  состав 
региональной и федеральной сетей Центров «Точка роста»; 
      -  обучающимися  и  родителями  (законными  представителями) 
обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий.

3.  Порядок управления Центром «Точка роста»
      3.1.  Образование и прекращение Центра  как структурного подразделения образовательной  организации  относится  к  компетенции  учредителя образовательной организации по согласованию с руководителем Учреждения.
      3.2.  Руководитель  Учреждения назначает локальным актом руководителя Центра.  Руководителем  Центра  может  быть  назначен  один  из  заместителей руководителя  Учреждения в рамках исполняемых им должностных обязанностей, либо  по  совместительству.  Руководителем  Центра  также  может  быть  назначен педагог  образовательной  организации  в  соответствии  со  штатным  расписанием, либо по совместительству.
         Размер  ставки и оплаты руководителя Центра определяется  руководителем 
Учреждения в соответствии и в пределах фонда оплаты труда.
      3.3.  Руководитель Центра обязан:
      3.3.1.  осуществлять оперативное руководство Центром;
      3.3.2.  согласовывать  программы  развития,  планы  работ,  отчеты  и  сметы
расходов Центра с директором образовательной организации;
      3.3.3.  представлять  интересы  Центра  по  доверенности  в  муниципальных, государственных  органах  региона,  организациях  для  реализации  целей  и  задач Центра;
      3.3.4.  отчитываться  перед  директором  Учреждения  о  результатах  работы Центра.
      3.3.5.  выполнять  иные  обязанности,  предусмотренные  законодательством, уставом Учреждения, должностной инструкцией и настоящим Положением.
      3.4.  Руководитель Центра вправе:
      3.4.1.  осуществлять подбор и расстановку кадров Центра, прием на работу 
которых осуществляется приказом руководителя Учреждения;
      3.4.2.  по  согласованию  с  руководителем  Учреждения  организовывать учебно-воспитательный  процесс  в  Центре  в  соответствии  с  целями  и  задачами Центра и осуществлять контроль за его реализацией;
      3.4.3.  осуществлять  подготовку  обучающихся  к  участию  в  конкурсах, 
олимпиадах,  конференциях  и  иных  мероприятиях  по  профилю  направлений 
деятельности Центра;
      3.4.4.  по  согласованию  с  руководителем  Учреждения  осуществлять 
организацию и проведение мероприятий по профилю направлений деятельности
Центра;
      3.4.5.  осуществлять  иные  права,  относящиеся  к  деятельности  Центра  и  не 
противоречащие  целям  и  видам  деятельности  образовательной  организации,  а 
также законодательству Российской Федерации.
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TIPHHSATO
Ilenaroruyeckum copetom,
nporokon Ne /-

or« df » MZOZOR

NOJIOKEHHUE
o IlenTpe obpazoBanusi unpPoBOro M ryMaHHTAPHOIO
npoguieii «Touka pocray

1. O6mue nosioxenus

1.1. Ilentp o6pasoBauus uudposoro u rymanutapHoro mnpoduieii «Touka pocran
(nanee — llenTp) cosnan B uHeisiX Pa3sBHUTHS M PEAIH3allMH OCHOBHBIX M JONOJIHHTEIbHBIX
00meoOpa3oBaTebHBIX  IPOrpaMM  IH(POBOTO, €CTECTBEHHOHAYYHOTO W T'YMaHHTAapHOTO

npodunei.
1.2. llentp sBAseTcs CTPYKTYpHBIM  IOZpasjelieHHeM  00wieoOpazoBaTenbHOM

OpraHu3anuy MynunmnansHoe Gro/pkeTHoe obpasoBarensHoe yupexaenne «Cepepnas
cpeanss o0meobpazoBaTenbHas MKOJIa» U HE ABIACTCA IOPHINYECKHM JIHIIOM.

13. B cBoeii gestensHocTH lleHTp pykoBoacTByercs (DejepaibHBIM — 3aKOHOM
Poccuiickoit ®enepaumn  «O6 obpasoanmn B Poccuiickoit  ®enepaumn» Ne 274 o1
29.12.2012 r, ¥ ApPYrMMH HOPMATHBHBIMH JIOKYMEHTaMH MHHHCTEPCTBA MPOCBEILEHHSA
Poccuiickoit ®eziepanny, MHBIMH HOPDMATHBHBIMH  [IPAaBOBbIMH  aKkTamu Poccuiickoil
Qeniepaniit ¥ nporpamMmoi  pa3uths LlenTpa ma Tekymmit rox, rmwraHamm  paboThl,
YTBEpAKIACHHBIMH yupeauTeseM 1 HacTosmmM [Tonoxkenuem.

14. Ilentp B CBOEH JEATEJBHOCTH IOJYMHACTCH PYKOBOJHTENIO YUpEKICHHS

(upexTopy).

2. Hean, 3apaux, pynxkuun gesreasnoctn enrpa

2.1. OcHOBHBIMH NeJIAMH JlesTenbHoCTH LlenTpa sBsioTes:
= CO3/1aHHe ycnosHﬁ JUIA BHEJIPEHHUS HA YPOBHAX HaA4YaJIbHOIO o01ero, OCHOBHOIO obmero
U cpeziHero obiiero o6pasoBanus HOBBIX METOJ0B 00YYeHHs H BOCIHTaHHSA, 00pa3oBaTe/IbHBIX
'rcxuonomﬁ, oﬁecnequnmouuix OCBOCHHE oﬁyqaloummucx OCHOBHBIX M JIONOJHHTE/IbHBIX
06m1e06pa3oBaTebHEIX TPOrPaMM HH(POBOrO ¥ ryMaHHTAPHOTO TTPOGHIICH;

# 06HOBJ'ICHHC COJICpKaHUA H COBCPLICHCTBOBAHHC METOJ0B 06y‘{€HHﬂ no y“lCGHbIM
npeameram «Mudopmaruka», «OcHOBBI 6€30NaCHOCTH KH3HEAECATENLHOCTH) H npeIMETHON
obsactr «TexHonorus».

2.2. 3apayamu Ilentpa ssasiorcs:

2.2.1. peanu3alus OCHOBHBIX  0OmieoOpazoBaTe/bHBIX — MpoOrpamMMm 10
npeaveram «Mudopmatnkay, «OcHOBEI 6e30MacHOCTH KH3HEJCATEIBHOCTHY, TIpe/IMEeTHOH
obnacti «TexHONOrHs», B TOM uHcie obecriedeHue BHEJAPSHHS OOHOBJICHHOTO COACPHKAHMA
H MeToj0B OOydYeHHS 10 OCHOBHBIM O0OIIEOOpa3OBATE/IBHBIM MpOrpaMMaM B paMkax
deneparsHoro npoexta «CoBpemMeHHas MIKOJIa» HAHOHATBHOTO MPOCKTA «O6pa3zoBaHHe»;

y4eOHBIM





