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6. Обеспечивает комплектование Центра обучающимися (воспитанниками).
7.Создает необходимые социально-бытовые условия обучающимся (воспитанникам) и работникам  
    учреждения.
8. Принимает меры по сохранению контингента обучающихся (воспитанников). 
9. Вносит предложения руководству учреждения по подбору и расстановке кадров. 
10. Обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы Центра, сохранность оборудования и инвентаря, соблюдение санитарно-гигиенических требований, правил и норм охраны труда и техники безопасности.

III. Права
 Руководитель структурного подразделения учреждения образования вправе: 
1. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся деятельности Центра
2. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей. 
3. Вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по улучшению деятельности структурного подразделения. 
4. Осуществлять взаимодействие с сотрудниками всей организации. 
5. Привлекать всех специалистов к решению задач, возложенных на данное структурное подразделение (если это предусмотрено положениями), если нет - то с разрешения руководителя учреждения образования). 
6. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции. 
7. Вносить предложения о поощрении отличившихся работников, наложении взысканий на нарушителей производственной и трудовой дисциплины. 
8. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав. 

IV. Ответственность 
Руководитель структурного подразделения учреждения образования несет ответственность:
4.1.За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 
4.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации. 
4.3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации. 

V. Заключительные положения
5.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессионального стандарта, утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 № 613н. 
5.2. Данная должностная инструкция определяет основные трудовые функции работника, которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными соглашениями между сторонами. 5.3. Должностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению заключенного между работником и работодателем. В случае противоречия, приоритет имеет трудовое соглашение. 
5.4. Должностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и утверждается  руководителем организации. 
5.5. Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными лицами и подлежит доведению до работника под роспись. 
5.6. Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной передаче работнику для использования в трудовой деятельности. 
5.7. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора). 
5.8. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя. 

С Должностной инструкцией ознакомился ______________   _______________________ 
                                                                                                                  (подпись)                                   (расшифровка)

«____»_______________2020 года. 


Экземпляр данной должностной инструкции получил  ______________   _______________________ 
                                                                                                                                             (подпись)                                   (расшифровка)

«____»_______________2020 года.
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AOJKHOCTHASI MTHCTPYKIMAS
PYKOBOJMTEJISI
Uentpa ofpasosanus windposoro u rymamurapuoro npoduieii «Touka poetay» s

1.O6wue nonosncenun ?
1. PykoBoawTen cTpyKTypHOro noapasienenus yupeskienus oGpazoBaHusi HazHAuaeTcs Ha AOMDKHOCTb M
OCBOGOKAAETCS OT HEe NPHUKA30M AHPEKTOPA YUPeIKICHHS.
2. Ha nomKHOCTL pYKOBOAMTEN CTPYKTYpHOrO MOApasfe/icHus Ha3HAuaeTcs JHWLO, HMElollee Bhicliee
npogeccuonanbHoe obpasoBanne M ctaxc paGoThl He MeHee 5 JET Ha MEJArOrHYeCKHX WM PYKOBOAALIMX
JIOJDKHOCTAX B YUPEKACHHUSX, OPraHu3aumsiX, Ha TPEANpPHATHAX, COOTBETCTBYIOWMX npodumo paGorbi
YuperaeHus o0pazoBanus.
3% PyKOBO,’lVITCﬂb CTPYKTYPHOIO noapasaeneHus yupexieHua Ol’)pil’ZOBZlHIUI J0JIZKEH 3HATE:
3.1 Koneruryumio Poceuiickoii ®eaepaumu.
3.2.3akonbt P®, mocraHosnenns u peuenns [Ipasurenscta PO u opraHoB ynpasienus ofpasoBaHHeMm Mo
B BOIpocaM o6pa3oBaHHs W BOCMUTAHWS 00yHatOUMXCs (BOCIHTAHHHUKOB).
3.3. KonBenuuio o npaBax peGenka. 3 i
3.4.Ieparoruky, MeAarorHyecKyio TMCHXONOTHIO, JOCTHXKEHHS COBPEMEHHOW NCHXOIOro-nearornyeckoi
HAyKH U MPAKTHKH.
3.5. OcHOBBI (PM3HONOTHH, THTHEHbI.
3.6. Teopuio W METO/Ibl YNpaBieHus 00pa3oBaTe/bHbIMU CHCTEMaMH.
3.7. OCHOBbI 9KOJIOTHH, IKOHOMHKH, 1paBa, COLMOIOTHH.
3.8. Opranu3aumnio PUHAHCOBO-XO3AHCTBEHHOMN JAEATEIbHOCTH YUPEIKACHHA.
3.9. AAMHHHCTPATHBHOE, TPY/I0BOE U XO3SHCTBEHHOE 3aKOHOAATENBCTBO.
3.10. [MpaBuna u HOpMbI OXPaHbl TPY/1a, TEXHHKH GE30MACHOCTH H NPOTHBONOXKAPHOI 3aLUTHI.
4. PykoBoauTenb CTPYKTYPHOrO NOJAPA3feNeHHs YUPeXKACHHS 0OpasoBaHMs MOAUMHACTCS HEMOCPEJCTBEHHO
JIHPEKTOPY YUPEIKIACHHS.
5. Ha Bpems OTCYTCTBHS pYKOBOAMTE/S CTPYKTYPHOrO MOAPAsieieHHs yupexkeHHs 00pasoBaHHs
(KoMaHAMPOBKa, OTMYCK, 60/1e3Hb, Np.) ero 00A3aHHOCTH HCNOJHSET JIMLO, HA3HAYEHHOE MPHKA30M AMPEKTOpa
yupexaenns. JlaHHoe AMUO, NPHOOpPETaeT COOTBETCTBYIOWHE [PaBa W HECET OTBETCTBEHHOCTb H
CBOEBPEMEHHOE HCTIOHEHHE BO3/I0KEHHBIX HA HEro 00A3aHHOCTEIH.

1. Jlonsicnocmusie 00a3aHHOCHIU

PyKOBOAMTENL CTPYKTYPHOIO MOAPA3ACICHHS YUPEKIEHHS 00pasoBaHus:

1. PyKOBOAHT A€ATENBHOCTLIO CTPYKTYPHOIO NOPA3NEIeHHS YupeskaenHs oGpasoBanms.

2. Opranusyet 0GpasoBaTebHblii NPOLECC U BHEYPOUHYIO AeATeNbHOCTb o0yuatowmxes B «Touke pocray.

3. OGecrnieunBaer BbINOJIHEHHE YHeGHbBIX MIIAHOB, 001e00Pa30BaTe/IbHBIX H IPOrPAMM JOMNONHUTENLHOMO
o6pasoBaHus.

4, [puHUMAET Mepbi 10 METOAMUYECKOMY 0GecneueH IO YeGHO-BOCTTHTATEILHOTO NpoLecea.

5.0praHusyerT 3akaioueHWe J0rOBOPOB € 3AMHTEPECOBAHHBIMH  NPEANPHUATHAMHM, YUPEKACHHAMH H

OPraHu3aLMAMHI 10 TIOArOTOBKE Ka/POB.





